ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DE PETROLINA 2020-2020

EMERGENCIAL CONFORME A MP 936/2020

SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSPORTES RODOV. DE PETROLINA E DA
REG. SERTAO PERNAMBUCO, CNPJ n. 03.029.307/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Ser(a). EDINALDO JOSE DE LIMA, e
ATLANTICO TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob n.
08.380.889/0004-34, neste ato representado(a) por seu Diretor Angelo
Amorim Vacek, celebram a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
no periodo de 08 de abril de 2020 a 08 de julho de 2020, ou seja, 90 dias da
assinatura do presente Acordo Coletivo, tendo como intuito o Programa
Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, apresentado pela
Medida Provisoria 936/2020.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO abrangera a(s) categoria(s)
dos trabalhadores em transportes rodoviarios, com abrangéncia territorial
em, Petrolina/PE.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS MOTIVOS.

Considerando o estado de Calamidade Publica reconhecida pelo Decreto
Legislativo n® 6, de 2020, e a situagdo de forga maior, nos termos do disposto
no artigo 501 da CLT, da Medida Proviséria 936 de 02 de abril de 2020, firma o
presente  ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a fim de garantr a
permanéncia do vinculo de empregaticio, que tera preponderancia sobre
Convengao Coletiva de Trabalho, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituigdo Federal de 1988, nos termos da Medida
Provisoria acima informado.

CLAL}SULA QUARTA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DO
SALARIO.
Pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, o contrato de trabalho

tera uma redugéao da Jornada e de salario de 70% (setenta por cento), em
Revezamento da Escala de Servigos, pelos motoristas de transporte coletivo.
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Sera concedido ao EMPREGADO, pelo periodo da redugédo da Jornada de
Trabalho, Beneficio Emergencial de Preservagao de Emprego e de Renda,
custeado com Recursos da Unido sobre o Seguro Desemprego, no mesmo
percentual da redugdo da jornada de trabalho e de salario delineado no
paragrafo anterior, no importe de R$ 1.345,13 (hum mil, trezentos e quarenta
e cinco reais e treze centavos), nos termos da MP 936/2020.

Sera concedido ao EMPREGADO ajuda compensatéria mensal, pelo
EMPREGADOR, no valor de R$ 724,50 (setecentos e vinte e quatro reais e
cinquenta centavos) de natureza indenizatoria , a qual néo integrara a base
de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragé@o de ajuste
anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; néo integrara
a base de calculo da contribuigdo previdenciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salérios, e; nao integraréa a base de calculo do valor
devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

CLAUSULA QUINTA — DA ESTABILIDADE

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado, em
decorréncia da redugao da Jornada de Trabalho e de salario, nos seguintes
termos:

| - durante o periodo acordado de redugéo da jornada de trabalho e de
salario ou de suspensédo temporaria do contrato de trabalho;

Il — apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a redug@o ou suspensao.

Paragrafo Primeiro - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o
periodo de garantia proviséria no emprego previsto no caput sujeitara o
empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na
legislagdo em vigor, de indenizagéo no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de redugéo de jornada
de trabalho e de salario igual ou‘superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

| - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugéo de jornada
de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; ou

11l - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, nas hipdteses de redugéo de jornada de
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trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

O disposto neste artigo néo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por
justa causa do empregado.

CLAUSULA SEXTA - DA ALIMENTAGAO

Durante o Estado de Calamidade Publica, a que se refere o art. 1°, da MP
936/2020, com o objetivo da situagdo nutricional dos trabalhadores, o
empregador fornecera para o empregado o valor de R$ 177,50 (cento e
setenta e sete reais, cinquenta centavo), ao més, por meio de ticket
alimentagao.

Paragrafo Unico: Considerando que o pagamento da alimentag&o do més de
Abrili2020 realizado no valor de R$ 355,00 (trezentos e cinquenta e cinco
reais), fica ajustado que referido valor corresponde aos meses de Abril e
Maio/2020 e que o proximo pagamento, relativo ao més de Junho/2020,
ocorrera até o 5° dia Gtil do més.

CLAUSULA SETIMA — PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL.

Fica ajustado que as Empresas manterdo os descontos das contribuigoes
sindicais hoje praticadas, durante o periodo de vigencia do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, calculados sobre a remuneragao total do empregado,
inclusive na hipotese de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro: O referido recolhimento somente ocorrera mediante
expressa autorizagdo do trabalhador e devera ser recolhido até o dia 15
(quinze) do més subsequente, através de boleto bancario emitido pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O recolhimento das contribuigdes sindicais devera ser
realizado, inclusive, durante o periodo da suspensao/redugdo. As Empresas
deverdo antecipar os valores suficientes para a integralizagdo do valor da
contribuigao mensal.

Paragrafo Terceiro: Os valores eventualmente antecipados devero ser
descontados da rescisao do contrato de trabalho ou, no minimo, em 02 (duas)
parcelas mensais, a contar do retorno do trabalhador as atividades em jornada
normal.

Paragrafo Quarto: A empresa devera encaminhar, mensalmente, o
comprovante do pagamento/depésito do recolhimento e a lista (em que conste
0 nome, remuneragao e o valor do desconto efetuado) dos empregados qu

sofreram o desconto,




CLAUSULA OITAVA — SUSPENSAO DAS GRATIFICAGOES.

Fica estipulado neste Acordo Coletivo de Trabalho que, mediante o Estado de
Calamidade Publica instituida pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, da
redugéo de Jornada e de Salarios e uma redugao significativa dos passageiros
transportados (idosos, estudantes, servidores), ficam suspensas todas as
gratificagdes existente em Instrumento Normativo anterior, até que voltem a
normalidade todos os servigos no Municipio.

E por assim estarem ACORDADOS, assinam o presente instrumento coletivo
em 3 dias.

Petrolina (PE), 08 de abril de 2020

Edimadol? m’pcjw
EDINALDO JOSE DE LIMA
PRESIDENTE SINDICATO DOS TRAB.EM TRANSPORTES RODOV. DE
PETROLINA E DA REG.SERTAO PERNAMBUCO
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ANGELO AMORIM VACEK
ATLANTICO TRANSPORTE LTDA
EMPREGADOR

TESTEMUNHA 1:

TESTEMUNHA 2:




